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Information:

Arbeitsunterlagen
Sicherheitsvorschriften
Verhaltensmaßregeln bei Unfall, Krankheit
Arbeitszeit, Schichtarbeitszeit, Überstunden, Gleitzeit, etc.
Pausen, Urlaubsanmeldung
Auszahlungstermine für Löhne, Gehälter
Überstundenabgeltung
Bankverbindungen
Betreten der Arbeitsräume nach Betriebsschluß
Betriebsarzt
Vereine etc.

Einarbeiten:

Unterlagen und Arbeitsabläufe (er-)klären
Erstellung eines Stufenprogramms zur Einarbeitung
Arbeitsgänge im einzelnen unterweisen
Arbeitsausführung kontrollieren
Besprechung der Arbeitsergebnisse
Erklärung der Aufbau- und Ablauforganisation bzw.
über den Zusammenhang der Arbeitsplätze

Kontrolle:

Nachfragen, Nachbessern
Hilfestellung
generell: Kommunikationsmöglichkeiten und -techniken

Sonstiges:

Einführung/Einarbeitung durchgeführt von:

 


